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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§ 1.1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Slopnicach jest publiczng
o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Szkota ma siedzibe¢ w Stopnicach w budynku oznaczonym numerem 731.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Stopnice. Rada Gminy Stopnice i Urzad Gminy
Stopnice maja siedzibe w Stopnicach w budynku oznaczonym numerem 911.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 im. Marii Konopnickiej w
Stopnicach;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ opieke nad dzie¢mi od 3 roku zycia
oraz roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Marii Konopnickiej w Stopnicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii
Konopnickiej w Stopnicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Stopnicach;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Stopnicach;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Marii Konopnickiej w Stopnicach;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii
Konopnickiej w Stopnicach;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Stopnicach;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
lub dwa oddzialy w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Stopnicach;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Marii Konopnickiej w Stopnicach;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad uczniami i uczennicami Szkoty Podstawowej
Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Stopnicach;

12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan;
13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Stopnice;

14) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



15) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 1. poz. 750);

16) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

§ 4.

1)

2)
3)
9
5)

6)

§5.

1)
2)
3)
4)

5)

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad uczniami z
niepelnosprawnos$ciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie wsrdod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej, prozdrowotnej;

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

Cele, o ktorych mowa w § 4, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;



6)
7)

8)

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 6.1. Zadania szkoty na etapie edukacji przedszkolnej sg realizowane poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
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inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Do podstawowych celow realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow;

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka;

C) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka dla
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

e) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na zyczenie rodzicoOw 1 nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudnosciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych;

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

i) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
2) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii;

b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii;

C) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

d) 4)wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;
3) Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

a) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

C) wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci, samodzielno$ci;

d) umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiagnigcia sukcesu;



motywowanie do osiggania celow;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci 1 podejmowania odpowiedzialno$ci
za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

ksztattowanie umiej¢tnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

zachecanie do aktywno$ci badawczej,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),
tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzieémi
I osobami dorostymi,

podnoszenie 1 rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci —  Systematyczne
prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek,

wyrabianie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

3. Zadania szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wlasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, realizowane w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

zapewnienie pomieszczen do nauki w tym: sal lekcyjnych, pracowni komputerowe;,
biblioteki, swietlicy, hali sportowej, zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych, gabinetu
pedagoga i psychologa;

zapewnienie opieki i pomocy uczniom, w tym opieki medycznej.

4. Zadania szkoty na etapie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

wspolprace z organizacjami i instytucjami reprezentujacymi srodowisko lokalne;

wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;



8)
9
10)
11)

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz r6znych form zycia kulturalnego i wypoczynku;
organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej;
realizacj¢ projektow edukacyjnych;

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia.

5. Szkota zapewnia uczniom - W czasie pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem — bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9
10)

11)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej
na boisku szkolnym oraz w salach lekcyjnych;

opracowanie i przestrzeganie regulaminéw korzystania z szatni, toalet, sali gimnastycznej
i obiektow sportowych z okre§leniem warunkéw bezpieczenstwa;

opracowanie i przestrzeganie ,,Regulaminu wycieczek”;

organizowanie dyzuréw nauczycielskich na korytarzach, podwoérku szkolnym
oraz w szatni;

zamykanie szatni w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych;

przepytywanie, a w razie potrzeby wylegitymowanie os6b wchodzacych na teren Szkotly
przez nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

wspotprace z policja w przypadkach podejrzenia o zaistnieniu przestgpstwa na terenie
szkoty;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 osrodkiem pomocy spolecznej
w przypadku zachowan patologicznych uczniow;

monitorowanie szkoty.

6. W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowiagzuje zakaz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przynoszenia na teren szkoty i obiektow sportowych oraz posiadania przedmiotow
lub substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa;

przynoszenia na teren szkotly i obiektéw sportowych oraz posiadania alkoholu, papierosow,
substancji psychoaktywnych lub lekarstw;

samowolnego wychodzenia z sal lekcyjnych albo oddalania si¢ od klasy (grupy)
bez zezwolenia nauczyciela (opiekuna);

samowolnego opuszczania terenu szkoty;

biegania po korytarzach 1 schodach, siedzenia na posadzce, schodach i parapetach,
wspinania si¢ na parapety 1 meble, gromadzenia si¢ na klatkach schodowych i ciggach
komunikacyjnych;

zachowan, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia badz zycia ucznia
albo innych oséb.

7. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:



1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne penienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach w
dzienniku elektronicznym.

8. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
9. Rodzice ucznidéw, ktorzy nie ukonczyli siedmiu lat Zycia zapewniajg dzieciom osobiScie
opicke w drodze do i ze szkoty lub sktadajag u dyrektora szkoty pisemne oswiadczenia,
dotyczace 0sob, ktore zapewnig tym dzieciom opieki w drodze do i ze szkoty.

10. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg
dyrektora.

11. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

12. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zZycia wlasnego oraz innych osob.

§ 7.1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych



i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale I,

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j

ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 10. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz W
szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty.

§ 12.1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdéw prawa oraz W
szczegblnosci:



1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 13.1. Organy, o ktorych mowa w § 8, wspodtdzialajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14.1. W razie zaistnienia sporu migdzy w/w organami szkoty w pierwszej kolejnosci organy
te winny dazy¢ do jego polubownego rozstrzygnigcia.

2. Sprawy sporne pomiedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim 1 radg rodzicow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. Sprawy sporne pomigdzy dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
1 rada rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny —
zaleznie od kompetencji tych organow, a ich decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole dziataja oddziaty og6lnodostepne.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne:

1) Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankows;

2) Odziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 8.00 do 16.00, od poniedziatku do pigtku;

10



3) Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4) Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j;

5) Nauka religii jest organizowana w oddziatach przedszkolnych na Zyczenie rodzicow, w
formie o§wiadczenia pisemnego;

6) Przeprowadzone zaj¢cia dokumentowane sg poprzez wpis w dzienniku zajeé;

7) Szkota na wniosek rodzica odplatniec zapewnia dziecku opiecke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego od
13.00-16.00;

8) Zasady optaty za pobyt dziecka powyzej 5 godzin okreslaja odrgbne przepisy;

9) W oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego lub dwoch
positkéw;

10) Zasady korzystania z wyzywienia oraz za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla
dyrektor w umowie zawartej z rodzicami.

§ 17. Zadania oddziatow przedszkolnych w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okre§lonych harmonogramem;

2. W grupach przedszkolnych zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

3. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi, ktory
podejmie stosowne decyzje;

4. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (Spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do rejestru wyjs¢ grupowych z okreSleniem miejsca igodziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem.

5. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

7. Dzieci wracajg z zaje¢ poza terenem szkoty 1 placu zabaw uporzadkowang grupa prowadzong
przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w grupe nauczyciel powinien kazdorazowo
sprawdzi¢ ilo$¢ dzieci.

8. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie
wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

9. Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego:
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1) rodzice upowazniajacy inne osoby doroste do przyprowadzenia i/lub odebrania dziecka
zobowigzani sg do ztozenia stosownego upowaznienia okazywanie dokumentu tozsamosci
przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru dziecka;

2) Uupowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego, numer telefonu i adres zamieszkania osoby
upowaznionej;

3) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby niecupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1. obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

> w0

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

. zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5

6. zajec religii 1 etyki;

7. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
8

. zaje¢ sportowych.

§ 19.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w
szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21.1. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w § 19 ust. 2 i zorganizowania dla
ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ Zrédlem
komunikacji pomi¢dzy szkotla, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny, platforma Microsoft Teams, e-mail stuzbowy nauczyciela.

2. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest
réwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym
stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
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3. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg, a takze
odbierania wysylanych przez nauczyciela materialdw i terminowego wykonywania zleconych
prac.

4. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ jest rtownoznaczny z jego nieobecnoscia
na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku.

5. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidbw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje -elektroniczng i ljczenia
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

6. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia on-line (tematy, obecnos$¢) w dzienniku
elektronicznym.

7. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzit swojg obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnos$ci za pomocg WpISU na czacie- ,,obecny”.

8. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

9. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

10. Nauczyciel przedmiotu ustala termin wykonywania przez ucznia notatek i zadan
pisemnych. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

11. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams — do okreslonej godziny
danego dnia - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

12. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

13. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic

powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.

14. Nauczyciele umieszczajg material do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki zdalnej;

3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

15. Przygotowywane materialy i treSci edukacyjne nauczyciel przekazuje
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams lub przez dziennik elektroniczny.

16. Nauczyciele, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.
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17. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga byc
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez miniStra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, materialtow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,
materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialow wskazanych przez nauczyciela.

18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni
sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach
szczegolnych zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci programowe
szczegotowe omowione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tre$ci nauczania).

§ 22.1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Wolontariat jest wpisany w dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg podjete zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci w oddziatach przedszkolnych.

§ 23.1. Szkota organizuje r6znorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng poprzez:

1) organizowanie doraznej lub statej pomocy, w ramach ktorej wydawane sg bezptatne positki
obiadowe;
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2) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
3) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego;
4) organizacj¢ klasowych wycieczek i imprez integracyjnych;

5 pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku szkolnym organizowana
przez wychowawce;

6) udziclanie doraznej pomocy w naglych przypadkach, stosownie do potrzeb,
przez pielggniarke szkolna, wychowawce, psychologa, pedagoga lub innych nauczycieli;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii lub orzeczen poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

8) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Stopnice.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Stopnice okre§la uchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie o§wiaty.

6. Szkota na biezaco wspotdziala rdwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 24.1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej 1 osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Ksiggozbidr biblioteczny udostgpniany jest przez bibliotekarza.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow.

5. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki (w tym darmowe podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe) oraz inne
dostepne zrodta informac;ji;

2) rozbudza 1 rozwija indywidualne =zainteresowania ucznidow oraz wyrabia
1 poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie;

3) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
4) udziela czytelnikom informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
5) rozpoznaje potrzeby czytelnicze i zainteresowania uczniow;

6) przeprowadza zajecia biblioteczne z uczniami,
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7) udziela uczniom pomocy w korzystaniu z zasobow biblioteki, w tym w wyszukiwaniu
informac;ji;

8) na biezaco przekazuje uczniom informacje o nowosciach wydawniczych;

9) wilacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

10) organizuje konkursy czytelnicze.

7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) przekazuje wychowawcom klas informacje o stanie czytelnictwa w danej klasie;

2) rozpoznaje potrzeby czytelnicze nauczycieli oraz potrzeby w zakresie literatury
z poszczegdlnych przedmiotow nauczania;

3) wilacza si¢ w dziatania wychowawcze szkoty;
4) propaguje czytelnictwo na zaj¢ciach z wychowawcg i1 zajeciach jezyka polskiego.
8. W zakresie wspoOlpracy z rodzicami biblioteka:
1) informuje rodzicéw o zasadach wypozyczania uczniom podrecznikow szkolnych;

2) uzgadnia z rodzicami ucznia sposob naprawienia szkody w przypadku zniszczenia ksigzki
lub jej zagubienia.

9. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka spetnia zadania:

1) organizuje konkursy czytelnicze i recytatorskie;

2) organizuje spotkania z pisarzami,

3) pozyskuje informacje o zasadach korzystania i zasobach innych bibliotek;

4) umozliwia zwiedzania wystaw;

5) przeprowadza zaj¢cia warsztatowe.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 25.1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej §wietlica.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow i inne okolicznos$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom.

3. Swietlica szkolna dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

4. Swietlica zapewnia zapisanym do niej uczniom:

1) zorganizowang opiek¢ wychowawczg po zajeciach;

2) zajecia S$wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, rozwijanie zainteresowan uczniéw 1 umiejetnosci
wspolpracy w grupie, ¢wiczenia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) realizowanie zadan ujetych w rocznym planie pracy $wietlicy szkolnej.

5. Szczegotowy organizacje pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 26.1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z Niepublicznym
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Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Stopnicach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Stopnicach, Policja.

2. Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) przygotowywaniu przez wychowawcow klas dokumentacji potrzebnej do badan
specjalistycznych przeprowadzanych przez poradnie;

2) wykonywaniu przez nauczycieli zalecen poradni formulowanych w opiniach i
orzeczeniach;

3) prowadzeniu dokumentacji nauczania dzieci z zaleceniami z poradni;

4) organizowaniu warsztatow i prelekcji dla rodzicow, nauczycieli i uczniéw, prowadzonych
przez specjalistow zgodnie z potrzebami szkoty;

5) udzielaniu pomocy przez poradni¢ w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, rozwijania
ich zainteresowan i uzdolnien oraz planowania i realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

6) udzielaniu porad dotyczacych organizowania przez szkot¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywania 1 realizowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych 1 indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy Ww rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych;

8) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy.

3. Wspoipraca z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Stopnicach polega na:

1) zapraszaniu przez nauczycieli pracownikow medycznych na zajecia z zakresu edukacji
zdrowotnej;

2) udzielaniu pomocy przez pracownikow medycznych w naglych wypadkach na terenie
szkoty.

4. Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stopnicach obejmuje:
1) organizowanie dozywiania dzieci z rodzin ubogich refundowanego przez GOPS;
2) wnioskowanie przez dyrektora do kierownika GOPS w sprawach:

a) przyznawania nieodptatnego dozywiania dla dzieci z rodzin ubogich;

b) zaniedban socjalno-bytowych i innych dzieci przez ich rodzicow;

C) podejrzen o stosowanie przemocy, alkoholizm lub inne sytuacje patologiczne w
rodzinach, dotyczace uczniow szkoty.

5. Wspotpraca z Policjg polega na:

1) organizowaniu warsztatow i prelekcji dla rodzicow, nauczycieli i uczniéw z udzialem
specjalistow z Policji zgodnie z potrzebami szkoty;

2) zglaszaniu przez dyrektora lub nauczycieli podejrzen o zaistnieniu przestgpstwa na terenie
szkoty.

6. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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§ 27.1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania opieki i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji na temat:

1) zadan i zamierzen dydaktycznych szkoty;

2) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) postepdéw i trudno$ci w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnien ucznia;

5) wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu, stosownie do kompetencji tych organow;

2) uczestniczenia w zebraniach informacyjnych i wywiadowczych dla ogétu rodzicoOw danej
klasy i szkoly organizowanych nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

4. Formami wspodtpracy szkoly z rodzicami s3:
1) zebrania klasowe rodzicOw organizowane przez wychowawce klasy;
2) zebrania ogdlne rodzicow organizowane przez dyrektora;

3) indywidualne kontakty wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych z rodzicami;

4) udzial rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych;
5) udzial rodzicow w organizowaniu dzieciom pomocy w nauce;

6) wspolpraca ze szkotg w zakresie wyposazenia dzieci w podrgczniki szkolne.

§ 28.1. Szkota zapewnienia mozliwo$¢ zjedzenia w szkole jednego goracego positku .

2. Uczniowie szkoty i oddziatow przedszkolnych korzystaja ze stotowki szkolnej na zasadach
okreslonych w odrgbnym porozumieniu.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, z wyjatkiem positkéw refundowanych
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Stopnicach.

4. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolne;j,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeSci optlat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust.5, dyrektora, w ktorej zorganizowano stotowke.
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§ 29. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej za zgoda dyrektora
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw jej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30.1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty regulujg odrebne
przepisy.

§ 31.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela edukacji przedszkolnej nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é organizowanym w przedszkolu,

2) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$é za
jej jakosé;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich w celu poznania i
zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci;

5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pielegniarka.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

4. Nauczyciel moze uzywaé¢ wylacznie sprawnego sprzetu w salach dydaktycznych, sali
gimnastycznej na terenie obiektu szkolnego i na boiskach sportowych oraz ma obowigzek
zglosi¢ zauwazone usterki pracownikom obstugi lub w sekretariacie.

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji o uczniu wylacznie w czasie wolnym
od prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
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3) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) zapewnienie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
7. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogag korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§ 32.1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego, wychowawce $wietlicy 1 bibliotekarza, ktorzy wykonuja swoje
zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

2) wspolpraca z nauczycielami lub specjalistami, rodzicami oraz uczniami, wspieranie ich;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

4) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami, wspieranie
ich;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy uczniem;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu oraz wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniéw, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami ucznia.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie uczniom czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rocznym planem
pracy $wietlicy;

3) wspodlpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

4) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznidow.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
4) wnioskowanie do dyrektora o uzupetianie zbiorow biblioteki;

5) dokonywanie zaopatrzenia biblioteki;

6) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 33.1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole prowadzone s3:
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1) zajecia orientacji zawodowej w klasach I-VI prowadzone przez nauczycieli zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wychowawcow klas i specjalistow
szkolnych: psychologa, pedagoga;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzone przez doradce
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego oraz wychowawcow klas i specjalistow szkolnych: psychologa,

pedagoga.
3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

§ 34.1. W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczania i wychowania przedszkolnego;

2) zesp6t nauczania i wychowania wczesnoszkolnego;

3) zespot nauczycieli wychowawcow;

4)  zespoly przedmiotowe;

5) zespoty zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki uczniow

§ 35.1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;
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2)
3)

4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

2. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
2)

3)

4)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i1 rywalizacja;
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

uczenie si¢ na biedach;

brak obowiazkowych prac domowych;

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

wspotpraca w zaufaniu 1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny
szacunek;

komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢;

spotkan  trojstronnych  uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

3. Ustala si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

skargi dotyczace naruszenia praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub przez
nauczyciela albo innego pracownika szkoty moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice do
dyrektora szkoty;

skargi sktada si¢ pisemnie lub ustnie — do protokotu;

skarga ztozona pisemnie winna zawiera¢: imi¢, nazwisko 1 adres sktadajacego skarge,
zwigzly opis sprawy, dat¢ oraz podpis sktadajacego skarge;

w przypadku ustnego sktadania skargi dyrektor sporzadza protokoét, w ktorym zamieszcza
dat¢ przyjecia skargi, imie¢, nazwisko 1 adres zglaszajagcego oraz zwigzty opis sprawy,
protokét podpisuja: sktadajacy skarge i dyrektor;

skargi niezawierajagce imienia 1 nazwiska oraz adresu skladajacego skarge dyrektor
pozostawia bez rozpatrzenia;
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6) do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg maja zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

7) w przypadku braku reakcji ze strony dyrektora na skarge, uczen lub jego rodzice maja
prawo zwroci¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka i praw ucznia przez dyrektora szkoty
wnosi uczen lub jego rodzice do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) skargi powinny by¢ rozpatrzone w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dhuzszym
niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze
stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od dyrektora, dyrektor moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz
podajac powod wydtuzenia terminu.

10) dyrektor rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczeg6lnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 36. Uczniowie sa zobowiazani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 37.1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Tres¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci powinna zawiera¢ wskazanie daty dni nieobecnosci,
ktore sg objete usprawiedliwieniem.

5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.
Usprawiedliwienie ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone.
Pozostale usprawiedliwienia zostaja uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

7. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3
dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3.
Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzucic¢
lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
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Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 38.1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 37 ust. 2, 3, 4,
6 17 z tym, ze prosbe o zwolnienie mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec
dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 39. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢, stosowanie form grzecznosciowych;
2) szanowanie ich racji i pogladow;

3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

4) uzywanie poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzeganie si¢ wulgaryzmow;
5) pomoc stabszym;

6) powstrzymywanie si¢ od agresji i zachowan godzacych w dobro innych lub stwarzajacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia;
7) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;

8) wykonywanie polecen nauczycieli oraz stosowanie si¢ do ustalen porzadkowych
i organizacyjnych dyrektora, nauczycieli i pracownikoéw administracji i obstugi.

§ 40.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoty ucznidéw obowigzuje przez caty rok szkolny sportowe obuwie zamienne z
podeszwa nierysujaca podtoza.

3. Odziez zewnetrzng (kurtki, ptaszcze, nakrycia glowy) nalezy zostawia¢ w szatni.

4. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do

nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

5. Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe okreslone przez nauczyciela wychowania fizycznego.

7. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
8. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat kl. 1-8 — tradycyjny strdj galowy (spodnica lub spodnie w kolorze
granatowym, czarnym 1 biata bluzka lub sukienka w kolorze granatowym, czarnym);
2) dla chtopcéw kl. 1-8 — tradycyjny stroj galowy (biata koszula, spodnie lub garnitur w
kolorze granatowym, czarnym).
9. Za nieprzestrzeganie zapisdéw dotyczacych stroju szkolnego uczen ponosi konsekwencje
zapisane w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania.
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§ 41. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy
przestrzeganie nast¢pujacych ustalen:

1) uczen jest zobowigzany wytaczaé i schowaé telefon komérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne przed wejsciem do szkoty;

2) nie uzywac telefonu komorkowego ani innych urzadzen do fotografowania lub nagrywania
na terenie szkoty lub poza szkota - w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkotg - bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) uczen moze, za zgoda nauczyciela lub dyrektora, korzysta¢ z telefonu komoérkowego
1 innych urzadzen elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobistych
zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami,

4) szkota nie odpowiada materialnie za zgubione lub skradzione urzadzenia elektroniczne,
ktore sg wlasnos$cig uczniow.

§ 42.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegodlno$ci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy wobec Kklasy;

2) pochwata przez Dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicow klasy;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) list gratulacyjny do rodzicéw: ucznia klasy osmej, ktory uzyskat srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,0; uzyskal oceny koncowe ze wszystkich zajeé
edukacyjnych co najmniej ,,bardzo dobre” w tym nie wigcej niz dwie ,,dobre”, a takze
wzorowg ocen¢ zachowania; uczniow, ktorzy zostali finalistami lub laureatami konkursow
przedmiotowych i tematycznych oraz zaj¢li wysokie miejsca w konkursach na szczeblu
wojewodzkim 1 ogélnopolskim.

3. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

§ 43.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen dyrektora
uczen moze by¢ ukarany.

2. Karami s3:

1) upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie przez Dyrektora;

3) upomnienie przez Dyrektora wobec uczniéw catej szkoty;

4) upomnienie przez Dyrektora w obecnosci rodzicOw ucznia;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) spozywanie alkoholu;

2) palenie papierosow;

3) zazywanie narkotykow;

4) kradziez;

5) udzial w bojkach;

6) wymuszenia, znecanie si¢ fizyczne i psychiczne;
7) niszczenie mienia szkolnego;

8) wagary;

9) falszowanie dokumentow.

5. O zastosowanej wobec ucznia karze wychowawca powiadamia rodzicoOw 1 uzasadnia
wymierzong karg.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od wymierzonej uczniowi kary
W nastgpujacym trybie:

1) odupomnienia przez wychowawce do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty
rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna;

2) od kar okreslonych w ust. 2 pkt 2-5 do rady pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada
pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.

§ 44.1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $srodki wychowawecze nie przyniosty skutku;

2) zgloszenie przez organy $cigania czynu przestepczego.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze
zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

4. Od decyzji administracyjnej Matopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia
ucznia do innej szkoty rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania do Ministra Edukacji
Narodowej.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§ 46.1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg ucznidéw, a do
30 wrzesnia, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 nauczyciele przekazuja uczniom na zajgciach
edukacyjnych, potwierdzajac ten fakt wpisem tematu lekcji do dziennika. Rodzicom
informacje te przekazuje przez dziennik elektroniczny. Potwierdzeniem tego faktu jest
odczytanie wiadomosci przez rodzica.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

4. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zajeciach z wychowawca informuje ucznidow, a do
30 wrzesnia, ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Informacje o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, 2 wychowawca przekazuje rodzicom przez
dziennik. Potwierdzeniem tego faktu jest odczytanie wiadomosci przez rodzica.

§ 47.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna si¢ od dnia rozpoczgcia roku szkolnego i trwa do 31 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna si¢ od 1 lutego i trwa do zakonczenia nauki w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem I okresu nauki.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng z zaje¢ edukacyjnych podaje do wiadomos$ci uczniom
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng zachowania —
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wychowaweca klasy nie p6zniej niz dzien przed §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 48.1. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

2. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 7 dni roboczych przed
terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej wpisuja do dziennika
ustalone przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaj¢¢ 1 informujg ustnie uczniow
0 ustalonych ocenach, a wychowawca danej klasy wpisuje do dziennika ustalone
przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania i informuje ustnie uczniow o
ustalonych ocenach.

3. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wychowawca informuje rodzica poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika
ucznia lub podczas zebran z rodzicami.

4. Informacj¢ o przewidywane] negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych  przekazuje  rodzicowi  wychowawca  klasy  (po  konsultacji
z nauczycielami uczgcymi poszczeg6dlnych przedmiotow) przez dziennik - nie pdzniej niz na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzic udziela
informacji zwrotnej z potwierdzeniem o zapoznaniu si¢ z przewidywang negatywna roczng
oceng klasyfikacyjna poprzez dziennik lub w wersji papierowej w ciggu 2 dni roboczych od
otrzymania wiadomosci od wychowawcy klasy.

§ 49.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej we wlasciwych
przepisach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sic w oparciu
0 oceny biezace, za wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

5. Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika.

6. W przypadku nauczania indywidualnego oceny biezgce wpisywane sg do dziennika zajec
indywidualnych. Nie p6zniej niz do konca miesigca oraz nie pozniej niz na dziesi¢¢ dni przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy nauczanie
indywidualne wpisuja odpowiednio wszystkie oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego klasy, do ktorej uczen uczgszcza.

7. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

8. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia przekazywane sa:
1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) podczas zebran wywiadowczych;

3) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami;

4) w formie notatki w zeszytach przedmiotowych ucznia;
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5) poprzez kontakt telefoniczny nauczyciela z rodzicem;

6) poprzez odnotowanie ocen w zeszytach ucznia lub/i zeszytach ¢wiczen.

§ 50.1. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikow i pracownikow
szkoty, dbalo$¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.
wycieczek).

2. W klasach 1V — VIII éroédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedhug szkolnego punktowego systemu oceniania zachowania uczniow.

3. Srdédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku.

5. W wyniku §rédrocznej i rocznej klasyfikacji zachowanie ucznia jest ocenione wedlug skali
okreslonej we wlasciwych przepisach.

6. Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage biezace uwagi.

§ 51.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest wedlug skali: 1, 2,
3,4, 5, 6 zkomentarzem:

1) ,,6” poziom bardzo wysoki — uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiej¢tnosci
okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i twoérczo w roéznej formie rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach i odnosi sukcesy;

2) ,,5” poziom wysoki — uczen opanowal materiat dydaktyczny wyczerpujaco, posiada peina,
zgodng z wymogami podstawy programowej wiedze¢ 1 wykorzystuje ja w praktyce;

3) ,4” poziom dos¢ wysoki — uczen dobrze opanowal wymagane tresci podstawy
programowej, bledy popetnione w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne;

4) ,3” poziom zadowalajacy — wuczen zadowalajaco opanowal material podstawy
programowej, w pracach i odpowiedziach popetniat btedy spowodowane brakami w
posiadanych wiadomosciach;

5) ,,2” poziom staby — uczen ma trudnosci z przyswajaniem i praktycznym wykorzystaniem
materiatu podstawy programowej, popelnia bledy spowodowane duzymi brakami
w wiadomosciach;

6) ,,1” poziom bardzo staby —uczen ma powazne trudnosci w opanowaniu materiatu podstawy
programowej, nie potrafi samodzielnie i efektywnie pracowac.

3. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomos$ci i
umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
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edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 52.1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedzi ustne;

2) recytacje;

3) zadania klasowe;

4) pisemne sprawdziany wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory;

11) inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajace ze specyfiki danych zajgc
edukacyjnych.

3. Sprawdzian pisemny nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje ucznidw o jego
zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.
5. Sprawdziany pisemne i kartkoéwki moga mie¢ formeg testu.

6. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany, nie wiecej
niz jeden w danym dniu.

7. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika i
podaje uczniom do wiadomos$ci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

8. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) wuczniowi - do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

2) rodzicom ucznia — do wgladu w dniach zebran, konsultacji lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Prace uczniow sg udostgpniane do wgladu w obecnosci
nauczyciela na czas nie dluzszy niz 15 minut. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania

pracy.

§ 53.1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie
do dwoch dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

31



2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku, jezeli w catorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje przynajmniej 50%
ocen rownych lub wyzszych od oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i
wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 48 ust. 2.

5. Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o wustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 54. 1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwoch
dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaka ubiega si¢
uczen.

2. Uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z wychowawcg nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywanag
1 WyZsza.

3. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niZsza niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 48 ust. 2.

4. Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Rozdzial 8

Sztandar i ceremonial szkolny

§ 55.1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nast¢pujace:

1) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkolg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

2) poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje spo$rod uczniow W
nastepujacym sktadzie: chorgzy i dwie osoby asysty;

3) udzial uczniow w skladzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas
ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania,

4) catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwa celebracje
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sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej
murami.
§ 56. 1. Szkota posiada pieczeci:
1) mata okragla z napisem: ,,Szkota podstawowa Nr 3 w Stopnicach;
2) duza okragta z napisem: ,,Szkota podstawowa Nr 3 w Stopnicach;
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 57. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu swojej dziatalnosci zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 58. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 59. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2025 roku z wyjatkiem rozdziatu 7,
ktory wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2025 roku.

§ 60. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

33



